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ผู้อำนวยการโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม


รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวน
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงินรวม
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วย
	บาท
	บาท
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	


.
รายละเอียดงบประมาณ :

	หมวดงบรายจ่าย
	งบประมาณ (บาท)

	งบดำเนินงาน :
	

	• ค่าตอบแทน
	

	· ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ
	

	· ค่าตอบแทนวิทยากร
	

	• ค่าใช้สอย
	

	· ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ
	

	· ค่าใช้จ่ายในการประชุม
	

	· ค่าจ้างเหมาบริการ
	

	• ค่าวัสดุ
	

	· วัสดุสำนักงาน
	

	· วัสดุคอมพิวเตอร์
	

	งบลงทุน :
	

	       ครุภัณฑ์
	

	       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	

	งบเงินอุดหนุน :
	

	· รายการ
	

	งบรายจ่ายอื่น :
	

	· รายการ
	


โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓   เพื่อสำหรับใช้ดำเนินงานและประเมินคุณภาพระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน จำนวน ๔ มาตรฐาน  ดังนี้
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

      ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  และการเขียน  ได้เหมาะสมตามระดับชั้น

      ๒) ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสาร ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับชั้น

      ๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  เหมาะสมตามระดับชั้น

      ๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

       ๕) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ

        ๖) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนจากพื้นฐานเดิมของแต่ละปีในด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมละต่อเนื่อง

        ๗) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียน มีพัฒนาการสูงขึ้นหรือมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย

      ๘) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

       ๑) ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคมและจิตสำนึก ตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม

      ๒) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นรูปธรรม

        ๓) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกอย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน

        ๔) ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

        ๕) ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง

        ๖) ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ
                    ๗) ผู้เรียนรู้และมีวิธีป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก
                    ๘) ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
                  สถานศึกษา

      ๒.๑  สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น อย่างชัดเจน
      ๒.๒ สถานศึกษามีแผน และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสมครอบคลุมประเด็นหลักต่อไปนี้

๑) พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
             ๒) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง
             ๓) บริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ
            ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
     ๒.๓ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
     ๒.๔ สถานศึกษา กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา เหมาะสม ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม

      ๑) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ

      ๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี
       
       ๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

    ๔) ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ

     ๕) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้

      ๖) ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

๓.๒ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น

     ๑) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน

      ๒) ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

 ๓.๓ การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ

          ๑) ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง

        ๒) มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ

           ๓) ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียน
การสอน

         ๔) นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล

           ๕) ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล

๑) สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ โดยมีแนวทางเทียบเคียง ดังนี้

    ๑.๑) มีกำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

              ๑.๑.๑) การกำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ แผนการศึกษาชาติ หลักสูตรแกนกลาง และบริบทของสถานศึกษา

                ๑.๑.๒) การกำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน เกิดจากความเห็นพ้องต้องกันของประชาคมที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา

               ๑.๑.๓) มีการพิจารณาทบทวนมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ให้ทันสมัยอยู่เสมอ

               ๑.๑.๔) การกำหนดค่าเป้าหมายและเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ความท้าทายและเป็นไปได้

           ๑.๑.๕) มีการสร้างความตระหนักในคุณค่าของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง

    ๑.๒) มีการออกแบบระบบสารสนเทศ และระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
              ๑.๓) การจัดทำแผน โครงการ กิจกรรม รองรับ ที่สอดคล้องและครอบคลุมกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
              ๑.๔) มีการนำแผนสู่การปฏิบัติ โดยกำกับ ติดตาม นิเทศภายในเพื่อให้งานเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
             ๑.๕) มีการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่กำหนด
๑.๕.๑) กระบวนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาดำเนินการภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เชื่อถือได้ ร่วมทำการประเมิน
๑.๕.๒) มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่คุณภาพและใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งในการตัดสินคุณภาพ
๑.๕.๓) มีหลักฐานหรือสารสนเทศเชิงประจักษ์ หรือมีข้อมูลจากหลายแหล่งที่สอดคล้องกันในเรื่องความเหมาะสมและความเป็นระบบในการดำเนินการ
         

๑.๕.๔) มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  ผ่านช่องทางในการสื่อสาร ที่ง่าย สะดวกต่อการตรวจสอบ ที่สะท้อนถึงการดำเนินการในสภาพจริง อย่างต่อเนื่อง ในระยะ ๓ ปีล่าสุด
 ๑.๖) การจัดทำ SAR รายงานต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
    
 ๑.๗) มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการทบทวน ปรับปรุง พัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง
     ๒) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี
     ๓) พ่อ แม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง
รหัสโครงการ…..............
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