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แผนพัฒนาตนเอง
(Individual Development Plan)

ประจำปีการศึกษา  2553
ชื่อ        นางสาววรางรัตน์          ชื่อสกุล        อริยะวรรณ
ตำแหน่ง     ครู    วิทยฐานะ    ชำนาญการพิเศษ
โรงเรียน  พิษณุโลกพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 1
ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ   นางสาววรางรัตน์   

ชื่อ-สกุล   อริยะวรรณ
ตำแหน่ง    ครู    

วิทยฐานะ    ชำนาญการพิเศษ
วุฒิการศึกษา
ศศ.บ. ,  กศ.ม.


 (       ต่ำกว่าปริญญาตรี                    วิชาเอก ……………………………………………


 (
ปริญญาตรี   หรือเทียบเท่า      วิชาเอก  ภาษาไทย

 (       ปริญญาโท   หรือเทียบเท่า
      สาขา  หลักสูตรและการสอน

               (       ปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า      วิชาเอก…………………………………………….
            
 (        อื่น ๆ (โปรดระบุ)                   
วิชาเอก ……………………………………………

เงินเดือน  อันดับ  คศ.  3
       อัตราเงินเดือน   41,230    บาท
สถานที่ทำงาน
(ขณะที่ทำแผนพัฒนาตนเอง)

โรงเรียน / หน่วยงาน     โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  อำเภอเมือง   จังหวัดพิษณุโลก
                                                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  1
งานในหน้าที่รับผิดชอบ

กลุ่มสาระที่สอน   ภาษาไทย
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6

งานที่ได้รับมอบหมาย
1.ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาไทย ท 43101 – ท 43102   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6
2.ปฏิบัติงานหัวหน้างานพัฒนาบุคลากร 
3.ปฏิบัติงานรวบรวมข้อมูล สารสนเทศการไปพัฒนาตนเองของบุคลากร
4.ช่วยปฏิบัติงานข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานวิชาการ
5.ช่วยปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
6.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ โดยนิเทศ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำ
                แผนการเรียนรู้  การทำวิจัยในชั้นเรียน และการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตรของครู
                ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

7.ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ตอนที่  1
8.ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ
งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ

ผู้ประสานงานโครงการวิจัยและพัฒนาการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนและการสอน
ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคเหนือตอนล่าง ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร
ผลงานครูที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน ( ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี )
1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
     1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ท43101 – ท43102 ที่มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และ
สาระการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 
     1.2 มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลาย เน้นกระบวนการคิด

     1.3 บรรยากาศการเรียนรู้เป็นปฏิสัมพันธ์แบบกลุ่ม แบบมีส่วนร่วม แบบร่วมมือ(Cooperative learning ) และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     1.4 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

     1.5 มีการแก้ปัญหา/วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การใช้ชุดแบบฝึกการเขียน เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนเชิง
สร้างสรรค์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6
     1.6 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
     1.7 นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ
     1.8 นักเรียนได้รับการพัฒนาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
     1.9 มีการรายงานผลต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้บริหารอย่างถูกต้อง สม่ำเสมอ 
2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
     2.1  มีการจัดหา พัฒนา ประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้ผลดี 
     2.2  การใช้ความคิดเชิงระบบในการพัฒนางานอย่างครบวงจรและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
     2.3  การนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการเรียนรู้ได้
     2.4  การส่งเสริมการคิดที่เน้นผลคุณภาพที่ตัวผู้เรียน
     2.5  การนำวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหาพร้อมทั้งพัฒนางานอย่างครบวงจร
3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
     3.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้สูงขึ้น
     3.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด 
     3.2  นักเรียนมีชิ้นงาน/ผลงานที่สะท้อนความคิดขั้นสูง เช่น คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า 
แผนผังความคิด / Mind Mapping และเทคนิคการคิดแบบหมวก  6  ใบ

     3.3  นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สรุปบันทึกความรู้สม่ำเสมอ
     3.4  นักเรียนสามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
     4.1  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมนุม หน่วยงาน องค์กรต่างๆ
     4.2  มีบรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน 
     4.3  เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ       
     4.4  การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูทำให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตามเวลาที่กำหนด
     4.5  มีระบบการทำงานเป็นทีมมากขึ้น
     4.6  มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง
     4.7  การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน
     5.1 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและผู้นำชุมชน
     5.2  มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษารองรับการศึกษาบุตรหลานของชุมชน
     5.3 มีกิจกรรมทางสังคมร่วมกับชุมชน ให้บริการชุมชนในด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้
ชุมชนมีความเข้มแข็ง  
ส่วนที่  2   รายละเอียดการพัฒนาตนเอง ด้านการเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้ความสามารถที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	    
	1.  หลักสูตร
      มีความสามารถ/มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร อย่างเป็นระบบ โดยมีการดำเนินงาน  ดังนี้
     - การวิเคราะห์หลักสูตร
     - การพัฒนาหลักสูตร
     - การนำหลักสูตรไปใช้
     - การประเมินหลักสูตร
     - การปรับปรุงหลักสูตร
	1.การเตรียมการ ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
 2. การปฏิบัติ 
     2.1 วิเคราะห์ข้อมูลบริบทของชุมชน  เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา จุดแน้น ความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาชุมชน  โรงเรียน และความต้องการของ
ผู้เรียน
     2.2 วิเคราะห์หลักสูตร โดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
      2.3 วิเคราะห์ ผู้เรียน โดยศึกษาข้อมูลเป็นรายบุคคลและศึกษารูปแบบ
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม
      2.4  นำข้อมูลจากการวิเคราะห์มาจัดทำคำอธิบายรายวิชา  โครงสร้างรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้   แผนการ
	               1 เมษายน 2553
	                   31 มีนาคม 2554
	                             ศน.ม ที่  17
ศกมที่ 38
	-มีหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
2551

-นักเรียนได้รับการศึกษาตรงตามหลักสูตร
-นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์

	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้ความสามารถที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	
	
	จัดการเรียนรู้   สร้างนวัตกรรมประกอบแผนการจัดการเรียนรู้  สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
 3. การติดตาม ตรวจสอบผลงาน ตามหลักการ ทฤษฎีและหลักสูตร
 4. การประเมิน วิเคราะห์ ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

	
	
	
	

	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้ความสามารถที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	2.  แผนการจัดการเรียนรู้
     แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติ โดยมีคุณภาพ ดังนี้
     - มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
     - มีความสอดคล้องกับผู้เรียนและบริบทของชุมชน
     - มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน สอดคล้องกันและถูกต้อง ตามหลักวิชาการ
     - มีการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลายและถูกต้อง
     - มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับตัวชี้วัดและกระบวนการจัด
การเรียนรู้ตามสภาพจริงและใช้วิธีการที่หลากหลาย

	1. การเตรียมการ  ศึกษาเป้าหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร การเรียนการสอน  วิธีสอน รูปแบบ และเทคนิคการสอนทักษะการคิดแบบต่างๆ
2. การปฏิบัติ  
       2.1 ศึกษามาตรฐานหลักสูตร ตัวชี้วัด วิเคราะห์เนื้อหาสาระ จัดทำโครงสร้างและหน่วยการเรียนรู้
       2.2 วิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน

       2.3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
       2.4 ทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้สอดคล้องกับแบบการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้
       2.5 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมและชิ้นงาน ตรวจสอบ
	               1 เมษายน 2553
	31 มีนาคม 2554
	ศน.ม ที่  17

ศกมที่ 38
	1.นักเรียนมีผลงาน/ชิ้นงาน ที่สะท้อนคุณภาพการคิดระดับสูง และครูมีรูปแบบดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ส่งเสริมการคิดที่เน้นผลคุณภาพที่ตัวผู้เรียน
2.ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ


	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้ความสามารถที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	คุณภาพ นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอน เก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและวิเคราะห์ผลการเรียนเชิงสถิติ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     2.6 นำผลการวิเคราะห์ผลการเรียนเชิงสถิติมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ
     2.7 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามข้อมูลที่ค้นพบจากการปฏิบัติการสอนจริง
      3. การติดตาม  ใช้กระบวนการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

      4. การประเมิน  ประเมินผลการสอน 
และวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน
	
	
	
	


	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้ความสามารถที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	3. สื่อ/นวัตกรรม
     ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหาการนำไปใช้  การประเมินผล และการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้
     - การเลือก/ออกแบบ
     - การผลิต/จัดหา
     - การนำไปใช้
     - การประเมินผล
     - การพัฒนา

	 1. การเตรียมการ  ศึกษาเอกสาร ผลงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีและหลักการในการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม
  2. การปฏิบัติ  

      2.1ขั้นตอนการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม
           (1) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสื่อ
           (2) กำหนดลักษณะรูปแบบสื่อ
           (3)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสื่อที่จะผลิตและพัฒนา
           (4) จัดทำ/จัดหาสื่อที่จะผลิตและพัฒนา
           (5) หาประสิทธิภาพสื่อที่ผลิตและพัฒนา
            (6) นำสื่อไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
             (7) ดำเนินการวิจัย/เก็บรวบรวมข้อมูล
             (8) วิเคราะห์ข้อมูล / แปลผล
	1 เมษายน 2553
	31 มีนาคม 2554
	ศน.ม ที่  17

ศกมที่ 38
	การแก้ปัญหาหรือพัฒนางานมีระบบถูกต้อง ครบวงจรและเชื่อถือได้




	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้ความสามารถที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	(9) เขียนรายงานผลการพัฒนาสื่อ
           (10) เผยแพร่ผลงานการพัฒนาสื่อ
     2.2 การติดตาม ติดตามการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง

      2.4. การประเมิน   ประเมินผลจากการนำนวัตกรรมที่พัฒนาไปใช้ปฏิบัติการเรียนการสอน

	
	
	
	


ส่วนที่ 3 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในสาขาหรือกลุ่มสาระหรืองานที่รับผิดชอบ
	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้และทักษะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	
	1. การพัฒนาตนเองด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้
     การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นดังนี้
     - การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรม  การสัมมนาทางวิชาการ
     - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ
     - การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ เช่น การทดสอบความรู้ การมีส่วนร่วมกิจกรรมในวิชาชีพ การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
     - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
	     1. การเตรียมการ  กำหนดแผนพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ และ
การพัฒนาทักษะด้าน ICT     
     2. การปฎิบัติ  
         2.1 การเข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการปีละไม่น้อยกว่า  20  ชั่วโมง ตามคำสั่งของโรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          2.2 สมัครเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย   
           2.3 การเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนางานด้านวิชาการตามที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน 
            2.4 การศึกษาเอกสารทางวิชาการ
ปีละ  5  เรื่อง
            2.5 การค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ/Internet ปีละ 5 เรื่อง
	1 เมษายน 2553
	31 มีนาคม 2554
	ศน.ม ที่  17

ศกมที่ 38
	มีแนวทางการพัฒนาตนเองที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันต่อความก้าวหน้า
ทางวิชาการ

	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้และทักษะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	
	
	               2.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการปีละ 5 ครั้ง

2.3. การติดตาม  ตรวจบันทึกการประชุม แฟ้มพัฒนางาน และการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาทางวิชาการวิชาชีพและตนเอง

2.4. การประเมิน  ศึกษาจากเอกสารหลักฐานการไปพัฒนาตนเอง 
จากงานพัฒนาบุคลากร บันทึกต่าง ๆ เกียรติบัตรและภาพถ่าย


	
	
	
	


	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้และทักษะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	
	2. การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
     การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
     - มีเอกสารทางวิชาการที่จัดทำขึ้น
     - มีการนำเอกสารทางวิชาการที่จัดทำขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	          1. การเตรียมการ  กำหนดแผนพัฒนาการประมวลความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ
          2. การปฏิบัติ  
              2.1 การศึกษาเอกสารทางวิชาการและค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ/Internet

               2.2 การศึกษาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
               2.3 ประมวลความรู้รวมทั้งเทคโนโลยีใหม่ ๆ  อย่างเป็นระบบจัดทำเป็นเอกสารทางวิชาการ
            2.4 นำเอกสารทางวิชาการที่จัดทำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

        3. การติดตาม  ตรวจบันทึกหลังการสอน และติดตามการนำความรู้ไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้
       4. การประเมิน  ศึกษาจากเอกสารหลักฐานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
	1 เมษายน 2553
	31 มีนาคม 2554
	ศน.ม ที่  17

ศกมที่ 38
	มีเอกสารทางวิชาการที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

	อันดับ
ความสำคัญ
	ความรู้และทักษะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	3. การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้
- การเป็นวิทยากร
- การเผยแพร่เอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม
- การให้ความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ
	     1. การเตรียมการ  วางแผนการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ
     2. การปฏิบัติ  
         2.1 วางแผนให้การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น การนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน การนิเทศ
การสอน วิธีการสอน รูปแบบ เทคนิคการสอนทักษะการคิด วิธีการวัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ

         2.2 เผยแพร่นวัตกรรมต่าง ๆ สู่ครูผู้สนใจ  
         2.3 ให้คำปรึกษากับครูที่จัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนหรือให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นทั้งในและนอกโรงเรียน          
3. การติดตาม  ติดตามการทำกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ตามตารางในโครงการการวิจัยในชั้นเรียนสู่ครูมืออาชีพ และสัมภาษณ์ผู้ที่รับบริการ

4. การประเมิน  วัดผลความรู้และใช้แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการรับบริการ
	1 เมษายน 2553
	31 มีนาคม 2554
	ศน.ม ที่  17

ศกมที่ 38
	กระบวนการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพมีระบบถูกต้อง 
สมบูรณ์ และเชื่อถือได้




                                                                                                                                  ลงชื่อ..........................................................





                                                                                                                    (นางสาววรางรัตน์ อริยะวรรณ)












   ครูชำนาญการพิเศษ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
................................................................................................................................................................................................................................................................
           ลงชื่อ

(นายทรงภรต  ภู่กร)
รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม

ปัญหาที่เป็นปัจจุบัน
ให้คุณครูทุกคนได้เพิ่มเติมการวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่เรารับผิดชอบ
ว่าจะแก้ปัญหาหรือจัดการเรียนการสอนอย่างไร
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